CADERNO DE TESES

IV CONPASI

E PRECISO ESTAR ATENTO E FORTE

Sinasefe-SP na luta pela revalorizacao do servico publico
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Regimento

1. ABERTURA

A Coordenag¢do Estadual do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educag¢do
Bdsica, Profissional e Tecnoldégica — Sec¢do Sindical de Sdo Paulo, nos termos estatutarios,
convoca o IV Congresso Paulista do Sinasefe-SP (CONPASI), que serd realizado nos dias 14 e
15 de abril de 2023, no Hotel San Raphael, localizado no Largo do Arouche, 150, Centro
Historico de S@o Paulo, na cidade de S&o Paulo (SP), com o tema central: “E preciso estar
atento e forte: Sinasefe-SP na luta pela revalorizagcdo do servigo publico”.

Artigo 1: O presente edital apresenta as normativas dispostas no regimento do Sinasefe-SP e
relacionadas ao CONPASI, além das regras para eleicdo de delegados (as), envio de teses,
calendario e cronograma de atividades do Congresso.

2. DA DEFINIGCAO E ELEICAO DOS (AS) DELEGADOS (AS)

Artigo 2: Sdo definidos como delegados (as) os (as) filiados (as) responsaveis pela tomada de
decisbes no CONPASI, com direito a voz e voto. Os (as) delegados (as) devem ser eleitos (as)
nos campi, em Assembleias ou Reunides especificas, devidamente registradas e convocadas
para este fim.

Artigo 3: S@o definidos como observadores (as), com direito a voz, os (as) filiados (as) eleitos
(as) nos campi em Assembleias ou Reunides especificas, devidamente registradas e
convocadas para este fim.

Artigo 4: O numero de delegados (as) por campus € igual ao total de filiados (as) daquele
campus dividido por 10 (dez). Resultando desta divisGo um numero inteiro, este
corresponderd ao numero de delegados (as). Resultando desta divisGo um numero
fracionado, serd acrescido um (a) (01) delegado (a) eleito (a).

Artigo 5: O Sinasefe-SP publicard em seu site uma lista atualizada do numero de
sindicalizados (as) por campus € numero de delegados (as) que cada unidade terd direito.



Artigo 6: Os campi poderdo enviar apenas um (a) observador (a) filiado (a), com direito a voz e
sem direito a voto, desde que enviem um ou mais delegados (as).

Artigo 7: O prazo de eleicdo de delegados (as) e envio da documenta¢cdo serd dia 31 de
margo de 2023

Artigo 8: Assim que marcada a Assembleia ou Reunido, a Coordenacdo de Base ou
sindicalizado (a) responsdvel por unidade, deverd enviar a convocatoéria para registro e
divulgag¢do. O envio deve ser feito ao e-mail sinasefesp@sinasefesp.org.br com antecedéncia
minima de 3 (frés) dias uteis em relacdo a data escolhida.

Artigo 9: A Assembleia ou Reunido deve constar em seu edital de convocagcdo a exigéncia do
quoérum minimo de, pelo menos, cinco (05) sindicalizados (as) presentes para cada delegado
(a) eleito (a).

Artigo 10: O envio da documenta¢cdo necessdria (convocacdo, ata e lista de presenca) é de
responsabilidade da Coordenacdo de Base ou do (a) sindicalizado (a) responsavel por
organizar a Assembleia ou Reunido.

Artigo 11: O modelo dos documentos para registro da Assembleia ou Reunido serd
disponibilizado no site do Sinasefe-SP (www.sinasefesp.org.br) e deverd ser respeitado, sob
pena de impugnac¢do da delegacdo do campus.

Artigo 12: Todos os documentos referentes a Assembleia ou Reunido devem estar
devidamente assinados pela Coordenacdo de Base ou sindicalizado (a) responsavel pela
unidade.

3. DOS EIXOS TEMATICOS DO IV CONPASI

Artigo 13: Os eixos tematicos do IV CONPASI serdo:

13.1) Eixo 1: A luta sindical em defesa da educac¢do publica e de qualidade, gratuita, laica,
antissexista, antirracista, anticapacitista e de promoc¢do das diversidades de género e de

orientacdo sexual;

13.2) Eixo 2: Precarizagcdo do trabalho e das condi¢cdes de trabalho dos profissionais da
educacdo e a luta sindical em defesa dos servigos publicos;

13.3) Eixo 3: Mudancgas regimentais.
4. DO ENVIO DE TESES

Artigo 14: A contribuicdo tedrica dos (as) filiados (as) serd registrada a partir do envio de
textos de apoio, a partir de entdo denominados TESES.



Artigo 15: As TESES deverdo ser redigidas e encaminhadas até o dia 10 de mar¢o de 2023
para o e-mail: sinasefesp@sinasefesp.org.br.
Artigo 16: As TESES devem seguir os critérios abaixo especificados:

Cada TESE apresentada deve contar com a assinatura de, pelo menos, 5 (cinco)
sindicalizados (as);

E obrigatoério especificar o tema escolhido dentro dos eixos propostos pelo Congresso;

Cada TESE pode atingir até 4.200 (quatro mil e duzentos) caracteres sem espacamento ou
até 3 (trés) paginas digitadas no padrdo Arial 12;

Ndo serdo consideradas as contribuicdes fora do prazo estabelecido neste edital.

5. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Artigo 17: O IV CONPASI seguird o seguinte cronograma:

Sl 15.04.2023 (sébado)
(sexta-feira)
08h30 Grupo de Trabalho — Discussdo das Teses
12h00 as .
Credenciamento
16h00 10h30 Intervalo
12h00 s 14h00 | Almogo 11h00 Plenéria Final — Eixo 1
14h00 Mesa de Abertura 12h30 as 14h00 Almogo
el DUEEE= BRI 14h00 Plenaria Final — Eixo 2
15h40 Mesa - Combate 3s opressdes
P 15h30 Intervalo para o café
17h00 Intervalo para o café L. :
16h00 Plenaria Final — Eixo 3
17h30 Grupo de Trabalho - Discussdo das Teses
18h40 Elei¢do — Comissdo Eleitoral (Pleito 2023)
Langamento do livro “Sindicalismo e Sinasefe-
19h30 = 19h10 Encerramento
20h30 is 22h00 | Jantar 20h00 Confraternizacio

6. DOS CASOS OMISSOS

Artigo 18: Os casos omissos neste edital serdo respondidos pela Coordenac¢cdo Funcional do
Sinasefe-SP.

COORDENACAO FUNCIONAL SINASEFE-SP



A LUTA SINDICAL EM
DEFESA DA EDUCACAO
PUBLICA E DE QUALIDADE,
GRATUITA, LAICA,
ANTISSEXISTA,
ANTIRRACISTA,
ANTICAPACITISTA E DE
PROMOCAO DAS

DIVERSIDADES DE GENERO
E DE ORIENTACAO SEXUAL




Eixo 1: A luta sindical em defesa da educagao publica e de qualidade, gratuita, laica,
antissexista, antirracista, anticapacitista e de promoc¢ao das diversidades de género e
de orientagdo sexual;

O debate acerca dos sindicatos remete a luta histérica da classe trabalhadora e seus
processos de resisténcia diante das diversas opressdes impostas pela luta de classes.
Historicamente, o capital aponta ao conjunto das relagbes sociais diversas expressdes da
questdo social, enquanto um produto inerente as desigualdades sociais e a ndo apropriagao
da riqueza socialmente produzida pelo/a trabalhador/a. Marx e Engels (1980, p. 10) ja
indicavam que os sindicatos tém uma importadncia que nao se pode subestimar,
configurando-se como “sociedades de seguranca criada para os proprios operarios”.

Na cena contemporénea, a compreensao sobre o significado e os sentidos politicos
das entidades sindicais nao podem perder de vista os elementos conjunturais que apresentam
inumeros ataques e retrocessos. Na atual quadra histdrica, sobretudo nos ultimos seis anos, a
classe trabalhadora brasileira e os sindicatos que a representa, além de lidarem com a
Emenda Constitucional 95/2016, que impde limite de gastos publicos e aos investimentos em
politicas sociais, tiveram também ataques relacionados aos seus direitos, como a
Contra-Reforma Trabalhista, a Contra-Reforma da Previdéncia, a Contra-Reforma do “Novo”
Ensino Médio, além da iminéncia da Contra-Reforma Administrativa, dentre outros. E um
cenario de desmonte de direitos que esfacela as condigbes de vida da
classe-que-vive-do-trabalho, parafraseando Ricardo Antunes.

O Boletim de conjuntura produzido pelo DIEESE (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos), em fevereiro/marco de 2023, denota ja em seu titulo
que ha um “longo amanhecer da reconstrugdo” a ser feito nos préximos anos. E preciso
entender que os tempos nefastos do neoliberalismo impactaram as condigdes objetivas e
subjetivas das trabalhadoras e trabalhadores, aumentando, por exemplo, a fome, a populacao
em situacédo de rua, a precarizacdo do trabalho, a queda do poder de compra e renda, a
violéncia cotidiana, o aumento do desemprego e do desalento em conseguir ocupar postos no
mercado de trabalho. Inevitavelmente, ha uma parcela significativa da populagdo brasileira
que amarga esses indicadores de forma mais realgada: mulheres, pessoas racializadas,
pessoas com deficiéncia, populagcao LGBTQIA+, dentre outras.

Estas formas de opressao historicamente enraizadas vao criando hierarquias objetivas
e subjetivas profundamente perversas que excluem historicamente em proporgées muito
maiores sempre 0os mesmos perfis humanos estruturalmente oprimidos, dividindo socialmente
a classe trabalhadora para melhor domina-la. Apesar da conexao histérica da escravidio e do
genocidio brasileiro com a formagao do capitalismo tupiniquim ser evidente, o apagamento
capitalista recorrente e violento da resisténcia social a seus matizes mais perversos implica
num enfrentamento a ser feito no interior da propria classe trabalhadora para que a
solidariedade esperada entre companheiros de luta nunca deixem de levar esta a todas as
esferas consolidadas de opressées que nos desumanizam. N&o existe exploracao do trabalho
para acumulo de Capital sem o uso estratégico de opressivas formas desumanizadoras de
dominagdo. Um sindicato classista precisa romper na teoria e na pratica sindical cotidiana
tanto com manipuladores discursos ideoldgicos como o do empreendedorismo quanto com
aqueles como o de uma suposta democracia racial. Sem estes enfrentamentos simultaneos
das lutas especificas, que ao cabo sdo as mesmas, a mobilizacdo sindical para a
fransformacdo das relagdes sociais entre trabalhadores iguais em seu processo de
humanizagédo ndo avanga.

Nesta direcédo, refletindo a partir do viés da educacgao e a importancia da luta sindical
em fazer a defesa de uma educacgdo publica e de qualidade, gratuita, laica, antissexista,



antirracista, anticapacitista e de promoc¢ao das diversidades de género e de orientacao sexual,
é fundamental que o SINASEFE-SP, enquanto entidade sindical representativa dos/as
trabalhadores/as vinculados a Educacao Profissional e Tecnoldgica, se paute numa
perspectiva politica ampla e democratica, afiangcado em principios éticos de respeito a justica
social, a equidade, a dignidade humana, a liberdade, aos direitos humanos, ao enfrentamento
do racismo, do sexismo, da meritocracia, do capacitismo, do etarismo, e da LGBTQIA+fobia.

A educagdo, assim como o trabalho, pode ser vista como elemento ontoldgico e
inerente a constituicdo dos/as sujeitos/as, pois contribui para o desenvolvimento de suas
potencialidades e capacidades. Numa perspectiva gque vai além da compreensao enquanto
politica social, a educacéo é parte central na formacdo de valores e de visdes de mundo, pois
contribui para conectar e ampliar nossos didlogos, relacdes, afetos, percepgbes sobre a
sociedade e sobre o outro. Numa perspectiva marxista, a educacao propicia que as pessoas
se adaptem a um modelo de sociedade e aos prototipos de relagées que sdo estabelecidas,
ou seja, "a educacgdo é social’ (GADOTTI, 2012, p. 66), entdo ela possui um significado na
sociedade de classes. Dessa maneira, parte-se do pressuposto que um sindicato classista
deve ter em seu horizonte a defesa de uma educagao omnilateral.

Assim sendo, esta tese tem como objetivo pautar a luta sindical do SINASEFE-SP, com
o objetivo de contribuir para a construcdo da educacgado enquanto importante instrumento de
luta para que todas e todos tenham o pleno dominio e materializagao das suas capacidades,
potencialidades e habilidades. Dessa maneira, a secao sindical de Sao Paulo SINASEFE
deve ter como norte de principios e agoes:

1. Atuar em defesa de uma educacéao politécnica, voltada para a emancipagao social e
que tenha o trabalho como principio educativo;

2. Lutar pela recomposi¢ao e aumento dos investimentos na educacgéo publica brasileira;
3 Representar e defender os profissionais da Educagdo quanto suas condigbes de
trabalho, valorizacdo e melhorias salariais;

4. Ser intransigente quanto a paridade de género em suas representagdes internas e
externas;

5. Tratar a pauta feminista respeitando conquistas histéricas do movimento, garantindo a

ampla participagdo de mulheres nos foruns e atividades do SINASEFE SP, realizando
Encontros Estaduais de Mulheres e lutando pela paridade de género em todos os espacos do
sindicato;

6. Criar politicas para ampla participagdo dos (as) sindicalizados (as) LGBTQIA+ nos
foruns e atividades do SINASEFE SP, através da realizagao de encontros/reunides consultivas
com o objetivo de dialogar com a base LGBTQIA+ e lutar por suas reivindicagbes, além de
propiciar a garantia de que todos os espagos do sindicato sejam livres de LGBTQIA+fobia.

7. Criar o GT de Combate ao Racismo na Instituicdo, de forma a assegurar ampla
participacdo da populacdo negra, indigena e quilombola nos foruns e atividades do
SINASEFE SP, bem como trabalhar em conjunto com Coordenacao de Formagao Politica para
realizacdo de atividades sobre o tema, além de buscar viabilizar a realizagdo de Encontros
Estaduais de Negros (as), Indigenas e Quilombolas do SINASEFE-SP

8. Tratar a pauta anticapacitista de forma a propiciar que pessoas com deficiéncia e com
necessidades educacionais especificas tenham suas pautas discutidas e deliberadas no
ambito do SINASEFE-SP, realizando momentos para discusséao e formacao acerca dos temas,
para contribuir na diregdo de entender que nao superaremos qualguer tipo de exploracao
enquanto persistir qualquer tipo de discriminagdo, preconceito, segregagao ou opressao
social;

9. Promover e fortalecer grupos de trabalho (GT) e espacos de formacao sindical com
carater permanente, para discutir questoes relacionadas a género, raga, orientagao sexual e
pessoas com deficiéncia e suas relagdes com a politica institucional e politica educacional;



10.  Garantir que a Comissdo de Combate ao Assédio do SINASEFE-SP tenha carater
permanente e seja um grupo de ftrabalho deliberativo e propositivo sobre questées
relacionadas ao assédio - e suas diversas facetas - no espaco institucional e sindical;

11. A Comissdo Permanente de Combate ao Assedio do IFSP devera ser eleita, em
Assembleia Geral do SINASEFE-SP, a cada inicio de gestao, e ter a presenga de membros/as
da Coordenadoria Funcional, membros/as do Departamento Juridico, membros/as
trabalhadores/fas do SINASEFE SP e sindicalizados/as, garantindo paridade de género,
presenca de pessoas racializadas e pessoas com deficiéncia. Essa comissdo devera ser
coordenada pela Coordenagdo de Combate as OpressfGes e o numero de membros/as da
Funcional atuando na Comissao nao devera ultrapassar o nimero de sindicalizados/as.

12.  Fortalecer a Campanha de Combate ao Assédio na Instituicdo, promovendo pesquisas
cientificas e seminarios com temas que perpassam o debate acerca do assédio e as
implicagdes na construgdo de uma educagao voltada as diversidades e inclusao social;

13. Assegurar que todos/as trabalhadores/as e prestadores/as de servico do SINASEFE
SP, possuam espaco dentro da Comissao de Combate ao Assédio para realizar denuncias e
solicitar encaminhamentos, inclusive em formato anénimo, referentes a situacbes de assédio
sofridas no mundo do trabalho.

14.  Buscar construir articulagdes com o Movimento Estudantil para fazer o enfrentamento a
todas as formas de opressao vivenciadas no cotidiano da Instituigao;

15. Articular com os nucleos institucionais do IFSP: NEABI (Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas), NUGS (Nucleo de Género e Sexualidade) e NAPNE's (Nicleo
de Apoio aos Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas) para promover
atividades conjuntas, considerando temas e questdes que sdo tangentes a luta sindical e
fortalecimento da Educacao e que perpassem o ensino, pesquisa, extensao e gestao.

16. Incluir os/as trabalhadores/as e prestadores/as de servico do SINASEFE-SP nas
atividades e discussbdes da Coordenacao de Combate as Opressoes, em carater formativo e
consultivo.
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Eixo 1: Aluta sindical em defesa da educacgao publica e de qualidade, gratuita, laica,
antissexista, antirracista, anticapacitista e de promog¢éao das diversidades de género e de
orientacéo sexual

1. Sinasefe na luta pelos interesses populares

No cenario internacional vemos que o imperialismo enfrenta recentes derrotas. As tropas
dos EUA presentes no Afeganistao e no Iraque tiveram que se retirar, perderam a guerra
na Siria e, agora, caminham para a derrota na guerra na Ucrania.

Esses acontecimentos mostram um enfraquecimento da dominagao imperialista.

Mas é justamente em épocas assim que o imperialismo mostra-se mais agressivo. Na
regiao da América Latina, foram planejados e aplicados diversos golpes de estado. Vemos
essa politica, mais recentemente, na Bolivia e no Peru. No Brasil, o golpe foi em 2016
contra o governo do PT, mas teve como consequéncia posterior o governo de Jair
Bolsonaro.

A reacgao popular contra o bolsonarismo levou a elei¢cdo de Lula.

Mas a burguesia brasileira e o imperialismo procuram maneiras de encurralar e
desmoralizar o governo.

Os ataques da imprensa, as reagdes do “mercado” e as agressivas manifestagdes
bolsonaristas com apoio dos militares e com a complacéncia da policia e do judiciario
mostram que o governo pode ser derrubado em um novo golpe. E mesmo que sobreviva,
0 governo pode vir a assumir uma politica mais conservadora e neoliberal para chegar a
um acordo com a burguesia.

A Unica defesa de um  governo com politicas populares €& a mobilizagao dos
trabalhadores. Mas para isso, precisamos aprimorar a organizagao do povo.

O SINASEFE-SP tem a fungao de organizar a categoria dos servidores do IFSP néo
apenas na defesa do governo eleito, mas também para pressiona-lo em diregao a
esquerda e as politicas de interesse popular.

Nesse sentido, devemos nos colocar contra o “teto de gastos”, contra a independéncia do
Banco Central, pela reestatizagdo da Petrobras e Eletrobras e pelo aumento das verbas
para a Educacao, de modo a suprir a inflagdo desde 2015, tanto nos valores de custeio
quanto na reposicao salarial.
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IV CONPASI
Contribuicdo ao debate.

Eixo 1: A luta sindical em defesa da educacéao publica e de qualidade, gratuita, laica,
antissexista, antirracista, anticapacitista e de promog¢ao das diversidades de género e de
orientacao sexual,

Por um Sinasefe-SP que combata o neofascismo, mantenha a independéncia do Governo
Lula e exija e defenda a revogagao da Reforma do Ensino Médio, BNCC e BNC-Formagao

Desde o golpe juridico-parlamentar e midiatico contra o povo brasileiro e a Presidenta
Dilma em 2016, observou-se a ascensao da extrema direita, de modo que, ao longo dos quatro
anos do governo Bolsonaro, o que se evidenciou foi um processo constante de destruicdo das
politicas publicas que minimamente amenizavam as consequéncias de um pais profundamente
desigual. O contexto que permeou todo o processo eleitoral ofereceu importancia ainda maior a
vitoria de Lula, pois nao foi apenas um simples resultado eleitoral. Observou-se o uso despdético
do Estado, do recurso de um amplo processo de desinformagao pelas redes sociais, da
instrumentalizacdo de parte das igrejas evangélica e catdlica, a participacdo de grupos
neofascistas e de parte do empresariado, bem como chantagens de amplo setores das Forgas
Armadas.

O risco de aprofundamento do regime de extrema-direita e ultraliberal desencadeou,
ainda que de forma incipiente, um movimento de unidade dos mais diversos partidos e setores
populares em torno de Lula. Em certa medida, a vitéria do lulopetismo representa uma
alteracdo conjuntural na correlacdo de forgas em nivel nacional, regional e internacional,
melhorando-a para os setores democraticos e populares.

A vitdria de Lula trouxe um sentimento de esperancga e otimismo em relagéo ao periodo
desastroso em que passamos e que ainda nao foi superado plenamente. No entanto, € preciso
compreender que Lula foi eleito a partir de uma frente amplissima e, sem maiores surpresas na
composigao do governo, nao apenas repetiu o leque de aliangas, como o ampliou, chamando a
atengéo a participagdo do partido de extrema-direita, Uniao Brasil. Portanto, passado o
momento de euforia e otimismo €& preciso considerar as profundas contradicdes do atual
governo Lula. Nesse sentido, a busca pela governabilidade conduzirda ao continuismo nas
relagdes com o capital, no dialogo com a elite politica de direita e em pequenos acenos que
busquem apenas melhorismos nas condigdes de vida do povo. Parece-nos que o governo Lula
nao representara qualquer sinal de ruptura com a politica econémica neoliberal tampouco com
a ordem econdémica e social capitalista.

A composicdo do governo & um misto de liderangcas mais moderadas do PT, setores
tfradicionais da direita com participagdo no golpe que derrubou o governo Dilma,
ex-governadores do PT e aliados, marcados, em seus governos, por medidas regressivas,
violéncia contra a populagdo negra e pobre, e destruicdo ambiental, como Rui Costa, Camilo
Santana e Flavio Dino. Nomes oriundos do movimento social como Sénia Guajajara, Silvio de
Almeida, Anielle Franco e Nisia Trindade, mesmo sem experiéncia em cargos de primeiro
escaldo, dao um perfil mais avangado ao ministério, porém, sem poder incidir sobre os eixos
estratégicos do governo e Estado. No geral, o PT ficou com onze ministérios, enquanto
couberam aos demais partidos como Unido Brasil, PSD, MDB e PSB doze deles. O Unido
Brasil ficou com o Ministério das Comunicagées sob o comando de um bolsonarista. Os
partidos Rede, PDT e PC do B tém um ministério cada.

Entretanto, alguns fatos importantes e medidas tomadas nos primeiros dias de governo
sinalizam o que pode ser feito no proximo periodo e como sera a disputa pelos rumos do
governo. A retomada do Fundo Amazdnia, a reestruturagdo da politica de controle de armas, a
retirada dos Correios e da Petrobras e outras empresas publicas da lista de privatizacdes, a
volta do Ministério da Cultura, o Bolsa Familia no valor de 600,00 reais, os investimentos em
Ciéncia e Tecnologia, o combate ao garimpo ilegal e a defesa do Povo Yanomami, dentre
outras medidas tomadas nesse primeiro momento, podem ser consideradas positivas, mesmo
com sentido neodesenvolvimentista, social liberal e de politica externa limitada.



Governo Lula: a sintese das contradi¢gbes na educacgéao publica

Nesse sentido, a contradicdo que marca o governo Lula pode ser observada nos sinais
de continuismo nas relagbes com o capital e, entre outros setores, na propria conducéo da
politica do Ministério da Educacdao (MEC), cuja orientacdo dos reformadores empresariais
continua viva, organizada e oferecendo implicagdes profundas as escolas, aos professores e
professoras e aos estudantes. As “formulagdes magicas” oferecidas pelo neoliberalismo
envolvendo o tripé privatizagdo, gerencialismo e meritocracia parecem ganhar espago na
agenda do novo Ministro da Educagao, Camilo Santana. Em entrevista oferecida a Veja o
ministro afirma que “...] para o pais virar a pagina do mau ensino, é preciso pacto nacional
movido a metas, meritocracia e mais dinheiro, este um grande desafio.” Ou seja, a pauta dos
reformadores empresariais tais como as defendidas pelo Todos pela Educagao e o Movimento
pela Base, ambos liderados pela familia Lemman, - responsavel por um dos maiores
escandalos financeiros da atualidade - terao status oficial como politica educacional do MEC.

Ainda nesta mesma reportagem, o atual ministro deixa claro que simpatiza-se com a
Reforma do Ensino Médio enfatizando que ‘[..] a ideia contém aspectos positivos — amplia a
carga horaria, da espago ao ensino profissionalizante e torna o curriculo mais flexivel, o que
pode ser um atrativo para tantos jovens que andam desinteressados da sala de aula.” Alem de
desconhecer os pressupostos que envolvem a educagdo como ciéncia, o atual ministro parece
ocultar um conjunto consideravel de efeitos envolvendo a reforma do Ensino Médio para os
filhos e filhas da classe trabalhadora.

O Novo Ensino Médio (NEM), foi aprovado em 2017 a partir da Lei 13.415, durante o
governo golpista de Michel Temer. O NEM articula-se a outras iniciativas do ultimo periodo, tais
como, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a Base Nacional Comum da Formacgéao
Docente (BNC-Formacgao) e alteragées no financiamento da educagéo, cujos objetivos orbitam
na pavimentagao dos processos de precarizagao e privatizagao da educagao publica estatal.
Em 2018, o Conselho Nacional de Educacado, por meio da Resolugdo n° 03, de 21 de
novembro, regulamentou a forma de acesso a parte flexivel do NEM, permitindo que até 20%
da jornada fosse oferecida na modalidade a distancia. A introdu¢do da EaD na Educacdo
Basica vai ao encontro do economicismo adjacente a ldgica neoliberal que orienta os
reformadores empresariais, para os quais a educagao € mercadoria e ndo um direito humano e
social.

A Nota Técnica da Rede Escola Publica e Universidade (REPU)?, a partir de pesquisa
sobre o NEM no estado de Sao Paulo, oferece alguns indicios das repercussdes negativas da
reforma: a) ha uma limitadissima “liberdade de escolha” dos estudantes nos itinerarios
formativos; b) faltam professores/as nas escolas, uma vez que ha precario planejamento na
atribuicdo de aulas em relacdo aos novos itinerarios; e ¢) a expansao da carga horaria a
distancia aprofunda a precarizagao da oferta educacional. Em linhas gerais, sdo os estudantes
mais pobres da rede os mais prejudicados, com menos possibilidade de escolha, maior tempo
de aula sem professores e com maior tempo de aula na modalidade a distancia. Além da
falacia que se tornou o Novo Ensino Médio, destaca-se como nefasto a qualidade social da
educacédo o alinhamento de trés politicas centrais: o Sistema de Avaliagdo da Educacio Basica
(Saeb), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a Base Nacional Comum da Formacéo
Docente (BNC-Formagao). Somadas a reforma do Ensino Médio, o alinhamento das politicas
promovido no governo Bolsonaro e, por ora, continuado neste, aprofundara o processo de
controle e padronizacao da formagado humana segundo as demandas do mercado de trabalho,
seja dos estudantes das redes publicas, como dos futuros professores e professoras. As
competéncias e habilidades contidas na base comum dos estudantes, professoras e
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professores, BNCC e BNC-Formacao, respectivamente, sdo hoje os principais elementos de
verticalizag@o das acbes escolares em favor das demandas formativas do mundo do trabalho.

Combater o neofascismo, manter uma posicdo de independéncia em relagdo ao governo
Lula/Alckmin e lutar pelo revogacédo das medidas anti-povo

Construir as condi¢des para a derrubada do neofascismo e seu projeto de poder passa
pela afirmacdo de uma agenda que envolva a classe trabalhadora, partidos de esquerda,
sindicatos e os movimentos sociais. Passa pelo enfrentamento as multiplas dimensdes da
tutela militar, judicial e empresarial sobre o governo, pela revogacédo das medidas regressivas
como PEC do Teto de Gastos, as reformas trabalhista, previdenciaria e educacional (BNCC,
BNC-Formagao e Novo Ensino Médio) e a autonomia do Banco Central. Pela taxagédo das
grandes fortunas, a retomada de setores estratégicos do Estado (como as refinarias e sistema
elétrico com a reestatizagdo de todas as empresas estratégicas privatizadas), o aumento do
salario minimo acima da inflagdo e a recuperagao dos investimentos publicos e dos salarios
das servidoras e servidores. Também, a rejeicdo de quaisquer propostas de anistia aos
golpistas, dentre outras medidas que devem ser colocadas desde ja em nossa plataforma de
luta.

A luta pela recuperacao dos direitos perdidos e o avango em direcdo a conquista de
novos direitos passa pela revogagdo das reformas e das medidas anti-povo. Até agora, o
governo pretende manter o fundamental das reformas, como no caso do novo ensino médio,
que embora seja reprovado por professoras, professores, pesquisadoras (es), € defendido por
grupos empresariais que buscam garantir a continuidade do modelo iniciado no governo Temer.
Para a esquerda e os sindicatos que tém uma perspectiva estratégica socialista, ha um duplo
desafio: enfrentar os agentes do neofascismo bolsonarista e mobilizar os movimentos
populares para conquistar vitérias imediatas e acumular forgas numa perspectiva estratégica.
Por isso, a tatica posta para o momento nao é ser oposi¢gao ao Governo Lula, embora manter o
movimento sindical na posi¢cao de plena independéncia frente ao governo seja fundamental.

A partir desse cenario, nota-se que os movimentos sociais organizados, sindicatos dos
trabalhadores da educacao, associagdes civis, universidades, além de outros segmentos, terao
um grande desafio pela frente. Além da luta pela melhoria das condigcées de trabalho e do
reajuste salarial efetivo, torna-se necessario compreender os processos que envolvem a
politica educacional e afetam tanto a formagdo dos sujeitos, como a prépria condigdo de
trabalho dos professores e professoras.

Portanto, a Sec¢do do Sinasefe-SP deve aproveitar o momento atual e a capacidade de
mobilizagao e pressionar o governo Lula para que se efetive um amplo revogaco, sobretudo, da
Reforma do Ensino Médio, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e da Base Nacional
Comum — Formagdo Docente (BNC-Formacdo) e, ao mesmo tempo, exigir a criagao de
mecanismos de escuta e participagdo efetiva dos movimentos populares e das organizactes
educacionais que historicamente defendem a educagao publica na concepgao das politicas
educacionais.

Assinam esta contribui¢ao:

Jean Douglas Zeferino Rodrigues - IFSP Campinas
Flavio Henrique Ferraresi - IFSP Capivari

Marta Fernandes Garcia - IFSP Cubatao

Anderson Luis Petroni - IFSP Sao Carlos

Selma Regina Olla Paes de Almeida - IFSP Sao Paulo
Maria Amélia Ferracciu Pagotto - IFSP Capivari

Ana Paula Corti - IFSP Sao Paulo

Wilson Roberto Batista - IFSP Birigui

Adriano Henriqgues Machado - IFSP Bragancga Paulista



Sérgio Teixeira Sanches Junior - IFSP Campinas

Marta Senghi Soares - IFSP Caraguatatuba

André Luis Bordignon - IFSP Campinas

Diogenes Sgarbi - IFSP Catanduva

Gabriel Terra Pereira - IFSP Catanduva

Luana Ferrarotto - IFSP Braganca Paulista

Gilberto Santos Barbosa - IFSP Sao Paulo

Marcos Tarcisio Florindo - IFSP Braganca Paulista
Fernando Henrique Protetti - IFSP - Campus Sao Paulo
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Eixo 2: Precarizacao do trabalho e das condicoes de trabalho dos
profissionais da educacao e a luta sindical em defesa dos servicos
publicos.

Em tempos de crise estrutural do mundo do trabalho, o sindicato
corporativista do ultimo século, estagnado numa luta de classes defensiva, tende
a uma apatia diante da interdig¢ao histérica de um sindicalismo de resultados com
ganhos compensatérios focais e parciais. Agravada pela ideolégica e crescente
desidentificagdo neoliberal de parte da classe trabalhadora consigo mesma,
fragmenta e rebaixa ainda mais a capacidade de resisténcia da classe
trabalhadora a expropriagao do seu trabalho excedente. Importante sempre
enfatizar que isso se da, inclusive, no caso do trabalhador do setor pablico pois,
enquanto vai sofrendo uma crescente e variada privatizagdo para fins da
manuten¢do da realizagdo da taxa de lucro do grande capital em niveis
estratosféricos - ao mesmo tempo em que avanga a crise estrutural
historicamente produzida justamente por esse processo-, produz e reproduz,
evidentemente, o aumento exponencial da miséria e da precarizacdo das
condicdes de trabalho como tendéncia maior e generalizada.

Diante de um horizonte de Iuta crescentemente adverso, a
desmobilizagdo, o individualismo e as solugbes retdricas antissistema da
extrema-direita vao crescendo em bizarra simbiose. Nesse sentido, o governo
fascista de Bolsonaro, corolario de um golpe de Estado em 2016, esteve muito
perto de, num segundo mandato, aniquilar a estrutura trabalhista e puablica em
praticamente todos os seus aspectos, 0 que poderia gerar a maior derrota da
histéria da classe trabalhadora brasileira, alias, em sintonia com os tempos
barbaros da atualidade. O cenario era de terra arrasada, mas a resisténcia da
classe trabalhadora abriu brechas para contratendéncias e frentes amplas
singulares em torno do governo Lula. Apesar disso, a tendéncia neoliberal maior
espreita e ameaca junto com a volta da extrema-direita, aqui como em outros
lugares do mundo.

Nesse cenario, a mobilizacdo defensiva corporativista tem que ceder
espaco para um sindicalismo classista que organize a luta politica inter-sindical.
Por isso, servidores publicos como os do SINASEFE se articularam com os de
outros servigos publicos nacionalmente pelo FONASEFE - e na Secao Sao Paulo
pelo Forum dos Trabalhadores do Setor Publico de Sdo Paulo (que inclui
também estaduais e municipais); embrido necessario para articular uma
estratégia de luta que demonstrou ser eficaz, por exemplo, naquela que foi a
maior vitoria da classe trabalhadora no ultimo periodo, quando impediu a votagao
da Reforma Administrativa/PEC 32, que na pratica aniquilaria o servigo publico
e a figura do servidor publico.

Mas para avancgar na solidariedade de classe, precisamos também nos
articular para fortalecer a luta sindical de trabalhadores do setor privado,
sobretudo a dos mais precarizados como os terceirizados, incluidos os do
Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP), e a dos movimentos sociais e politicos
qgue lutam contra a precarizacdo na esfera da vida publica e privada, o que
também se faz uma forma de expropriagao indireta do trabalhador; movimentos



de luta, alias, ja iniciados no Gltimo periodo tanto no SINASEFE Nacional quanto
na Secao Sao Paulo, e que precisa agora ser aprofundado.

Enquanto sindicato classista de servidores publicos da educacdo dos
Institutos Federais, quase desmontados no esteio do governo anterior, devemos
ousar ir muito além da atual discussao sobre recomposi¢ao orgamentaria e
discutir o aprofundamento do sentido publico de nossa instituicdo de ensino.
Precisamos articular externa e internamente nossas lutas por melhores
condigdes de trabalho e de plano de carreira com uma educagao inclusiva, de
gualidade e amplamente calcada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao para os trabalhadores e seus filhos; sendo, inclusive, entre tantas
possibilidades socialmente referenciadas, um diferencial social para pequenos
arranjos produtivos locais, sobretudo cooperativos; e formagéo de professores
da rede publica local. Para tanto, € fundamental correlacionar as pautas sindicais
com as pautas institucionais e dos movimentos sociais, com destaque para
aquelas que afetam as condi¢gbes de trabalho, permanéncia estudantil e nossa
ainda precaria democracia interna, base sem a qual nao se sustenta uma efetiva
autonomia institucional e a luta por um projeto emancipatoério em nossa
instituicao de ensino.

Visando construir um sindicato classista que lute contra a precarizagao
do trabalho em geral e das condi¢des de trabalho dos profissionais da educagao
interconectadas a luta sindical em defesa dos servigos publicos, propomos:

- Mobilizar base e revogar entulho autoritario e privatizante: Teto dos Gastos;
Reforma Trabalhista; IN 54/21 (cerceia direito de greve); Portaria 10.723/22
(cerceia redistribuigdo de servidores); Portaria 983/20 (compromete autonomia,
Pesquisa e Extensdo nos IFs); Portaria 17/2016 (burocratiza controle de
atividades docentes); Portaria 2.123/19 (precariza instancia recursal nos PADs);
IN 125/20 (controle burocratizante por ponto da frequéncia docente); Reforma do
Ensino Médio/Lei 13.415/17 e Portarias 1 e 3/21 do CNE (fragmenta ensino
meédio e médio profissionalizante).

- Recompor perdas salariais e lutar por plano de carreira consistente. Recompor
orgamento da rede federal de ensino com expansao e servigo publico em geral.

- Dialogar com pautas dos movimentos estudantis
- Criar politica permanente de participacao nas instancias da categoria sindical.

- Criar politica permanente para insergao ativa das Coordenacdes de Base nas
lutas a nivel nacional, estadual e dos campi, na construgao coletiva intercampus
e junto a Coordenacgdo Funcional, e nas lutas locais de regidao de atuacao.

-Transformar espago da nova sede do SINASEFE-SP, situado no mesmo
campus da sede antiga mas agora com acesso completamente autbnomo, numa
referéncia de luta sindical e social em nosso estado.

-Criar politica de participagéo sindical em féruns de luta sindicais e sociais. Lutar
por um IFSP publico, inclusivo e popular que garanta o desenvolvimento de
ensino, pesquisa e extensao voltados as necessidades da classe trabalhadora..



-Lutar pela vaga sindical do SINASEFE-SP no CONSUP e sua participacdao em
orgaos colegiados como CONEN, CONPIP, CONEX, CONCAM. Fortalecer os
Nucleos institucionais como NEABI, NUGS e NAPNE. Avangar na democracia
interna e transparéncia no IFSP.

-Enfrentar a burocratizagao e precarizagéo das condigoes de trabalho.
- Criar politicas de luta especificas para os aposentados.

-Lutar contra o carater antieducacional, mercadoldgico, tecnicista e excludente
previsto nas novas diretrizes para o Ensino Médio, rechagcando materiais
didaticos orientados pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Plano
Nacional do Livro Didatico (PNLD), que reafirmam a reforma do Ensino Médio
(lei 13.415/17). Resistir ao avango precarizador do Ensino a Distancia no ensino
médio do IFSP..

- Posicionar-se contra o PL 867/2015 (‘Escola Sem Partido’), que visa acabar
com a educagao critica ao implantar o pensamento Unico (conservador do status
quo) nas escolas, e que impede a disseminacéo da pluralidade de ideias e
concepgoes.

- Articular politicamente com trabalhadores terceirizados dos campi e suas
representagoes para exercicio efetivo de solidariedade de classes.

- Lutar contra todas as formas de assédio em nossa instituicio. Resistir ao uso
do teletrabalho como forma de precarizagao do trabalho.

- Promover atividades de formacgéao sindical para a base e aliados de luta.

- Lutar pela isonomia de toda a categoria, inclusive com carga horaria de trabalho
diminuida como os docentes no caso de representagao sindical.

- Lutar pela extingdo da pratica de controle via ponto do trabalho dos TAES. Lutar
para que TAES dediqguem parte de sua jornada de trabalho em Comissodes,
Conselhos do IFSP e atividades sindicais; formalizando o direito de fazerem
agles de extensao e pesquisa dentro de sua carga horaria de trabalho;

- Lutar pela jornada de 30h dos taes de maneira irrestrita, isonémica e pela
autonomia administrativa do IFSP em concedé-la a seus servidores, contra
quaisquer tipos de intervencao dos érgaos de controle (CGU e TCU). Lutar pela
previsao legal do RSC para os TAES e pela equiparacao da porcentagem do
Incentivo a Qualificagdo dos Taes a Retribuigao por titulagdo do EBTT;

- Lutar pela isonomia das relagdes de trabalho entre Taes e docentes. Promover
discussao e formacao sobre o que representa o teletrabalho na organizag¢ao da
classe trabalhadora;

Assinam essa tese: Marcio Alves de Oliveira/ Grazielle Nayara Felicio Silva/Joao
Alves Pacheco/ Maira Ferreira Martins/ Maria Amélia Ferraciu Pagotto/ Marival
Baldoino de Santana/ Rogério de Souza Silva/ Fernando Heck



Eixo 2: Precarizagdo do trabalho e das condi¢cbes de trabalho dos profissionais da
educacgao e a luta sindical em defesa dos servigos publicos

1. Sinasefe na luta pelos direitos das servidoras com filhos!

A maternidade traz mudancgas significativas na rotina de uma familia. A servidora gestante
precisa realizar diversos exames e passar pelas consultas de pré-natal. Caso necessario
um acompanhamento mais préximo dos médicos, a servidora necessita até se licenciar do
trabalho.

Apos o nascimento, a servidora tem direito a licenca gestante de 120 dias, prorrogaveis
até 180 dias. E concedido o mesmo periodo de licenca aos adotantes. O servidor tem
direito a 5 dias, prorrogaveis até 20 dias.

Alguns gestores, nao sabendo ou nao se importando com toda a mudanga que gera a
chegada de uma crianga em uma familia, reclamam do afastamento, reclamam das
auséncias (que sdo amparadas por lei). Tratam o afastamento como um beneficio
concedido as maes e pais, nao como um direito dessas pessoas de terem um periodo de
adaptacao, acolhimento e cuidado com a crianga que chegou.

A maternidade é punida. Enquanto na iniciativa privada, algumas maes sao demitidas
apos o retorno da licenga maternidade, no servigo publico, ocorrem diversas situagoes:
maes sao invisibilizadas, sao preteridas de cargos de confianga, séo vitimas de assédio
moral.

Muitas maes nao contam com rede de apoio, recaindo sobre si toda responsabilidade do
maternar, do cuidado com a casa, com o trabalho, e algumas sao estudantes. Dificimente
encontramos gestores que verdadeiramente acolhem essas servidoras.

A importancia da amamentagao € consolidada pelos mais diversos 6rgaos de salde
mundiais. Mais do que isso, &€ um direito da crianga. Para isto, aléem do direito ao
afastamento de licenga maternidade, outras acgdes ligadas ao direito a amamentagao
devem ser observadas no ambito do IFSP.

Com a sobrecarga do trabalho e da maternidade, acrescidos a imensa burocracia,
algumas servidoras nao pleiteiam os beneficios de auxilio pré-escolar, auxilio natalidade,
ressarcimento de saude suplementar, inclusdo de dependente para Imposto de Renda.
Muitas ndo sabem dos direitos das lactantes e lactentes. Maes neuroatipicas que nao
sabem de seus direitos de reducdo de carga horaria no trabalho, para atender as
necessidades especificas de seus filhos.

Algumas acgdes simples podem contribuir com o acesso das servidoras com filhos aos
seus direitos, como elaborar um documento voltado para as maes, com orientagdes de
como requerer os afastamentos e auxilios, e, também, como se defender dos abusos de
gestores.

Devemos pressionar por ambientes apropriados para extracao de leite materno, para as
servidoras lactentes que retornaram ao trabalho presencial, ou, como alternativa, redugao
da jornada de trabalho para lactantes deveria ser ofertada, para garantir ao lactente o
direito de se alimentar.

Pressionar para que no IFSP, docentes gestantes e com bebés possam ter prioridade na
atribuicao das aulas e servidoras com filhos pequenos tenham prioridade nos processos
de remogao, para que estas tenham a possibilidade de se organizar melhor.

O sindicato, ao criar espagos para que as maes possam levar seus filhos as atividades do
Sinasefe, garante a participagcdo das mulheres no movimento sindical e representa grande
avango na luta das mulheres.

Porém, precisamos avangar! E fundamental que o movimento sindical dos IF’s volte a
lutar por creches no local de trabalho! Os cadmpus precisam estar equipados para atender
as servidoras com filhos pequenos. O auxilio creche ndo substitui o direito a creche nos
campus, pois sao estas que promovem o direito & amamentagdo, facilitam a vida das



servidoras com filhos e proporcionam maior protecdo e seguranca. A existéncia de uma
creche no campus nao € incompativel com o recebimento do auxilio creche, uma vez que
este “tem por objetivo oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes
de atendimento aos seus dependentes” (BRASIL, 1993), desde o nascimento até os seis
anos de idade.

Por todos os motivos elencados defendemos que o acolhimento das servidoras com filhos
seja uma luta indispensavel para o sindicato. A defesa dos direitos das mulheres deve ir
além da luta por representatividade, para buscar garantias concretas e materiais para as
servidoras do IFSP.

Documents assinadao digital mente

Documents assinado digitalmente Dacumento assinado digitalmente b HEUSA MARIA GOMEALEZ
“b CRISTINA MARI ISHIDA “b ROGERIO TADEU DA SILVA g A Data: 13/03/2023 20:28:00-0300
g Data: 13/03,2023 18:4T:40-0300 Data: 13/03/2023 18:53:55-0300 Verifique em https://validar.iti. gov.br

Verifique em https:/ fverificador.iti.br Werifique em hitps:/fverificad or.iti, br

Documento assinado digitalmente

v b HATALIA SALAM MARPICA
g Ll Data: 13/03/2023 20057:47-0300

Verifigue em hitps: validar, it gov. b

Documents assinado digitalmente

V.b JURANDYR CARNEIRC NOBRE DE LACERDA
g Data: 13/03,/2023 19:32:14-0300
Verifigue em hittps://verificador.itibr



MUDANCAS
REGIMENTAIS



Eixo 3: Mudancgas regimentais.

1. Composigao proporcional da coordenagao funcional.

Atualmente a coordenacgao funcional do Sinasefe-SP possui uma composigdo majoritaria.
Ou seja, a chapa que possui a maior quantidade de votos na eleicdo assume todas as
doze coordenagdes funcionais.

Entretanto, este modelo de organizacao sindical se mostra ultrapassado até mesmo na
estrutura nacional do Sinasefe, que distribui as vagas da Direcdo Nacional de forma
proporcional entre as chapas que disputam o processo eleitoral. De modo a acompanhar
o organizagao da Direcao Nacional do Sinasefe, de outras secbes estaduais e da maioria
dos sindicatos, propomos que a eleigdo da Coordenacao Funcional do Sinasefe segao
Sao Paulo também seja feita de forma proporcional, isto é: chapas concorrentes do
processo eleitoral poderdo ocupar o numero de vagas na Coordenagao Funcional
proporcional a sua votagao.

A composicido proporcicnal promove maior representatividade dos sindicalizados, uma
vez que a maioria qualificada dos votantes estara representada na coordenacao funcional
com pelo menos um integrante da chapa na qual votou.

Além da efetiva representatividade dos sindicalizados, essa distribuicdo permite um
debate mais plural, mais diverso e mais democratico na elaboragcdo das diretrizes do
sindicato.

Alinhados com a forma de composicdo da Direcdo Nacional, defendemos que o
preenchimento da Coordenacdo Funcional seja proporcional e qualificado. Cada chapa, a
comecar pela mais votada, escolhera uma vaga por vez para assumir na coordenagao
funcional, ou seja, a chapa mais votada escolhe a 1% vaga, em seguida, a segunda chapa
mais votada escolhe a 22 vaga e assim sucessivamente, até que cada chapa ocupe a
quantidade proporcional a sua votagao.

Deste modo, garante-se maior representatividade e maior diversidade na composigao da
Coordenacao Funcional do SINASEFE-SP. Sugerimos que o regimento seja alterado e
inclua o texto a seguir:

Art. 59A. A Coordenagao Funcional sera composta proporcionalmente ao niumero de votos
que cada chapa obteve no pleito.

§ 1°. Os votos validos, para efeito deste Estatuto, sdo o somatodrio dos votos atribuidos a
todas as chapas concorrentes, excluindo-se os votos brancos e nulos.

§ 2°. Para efeito de proporcionalidade, serao computados somente os votos obtidos por
todas as chapas, com aproximacao de trés casas decimais e ndo se computando os votos
nulos e brancos.

§ 4°. Os cargos serao distribuidos proporcionalmente ao numero de votos obtidos, nos
seguintes termos:

a) A parte inteira estara garantida as respectivas chapas concorrentes;

b) As chapas concorrentes sem parte inteira nado tém garantido cargo na Coordenacao
Funcional e estao sujeitas ao determinado na alinea ‘c’;

c¢) Enquanto houver cargos para serem preenchidos, os cargos restantes serao
distribuidos pelo critério do decimal maior, comegando na ordem decrescente das chapas
nao contempladas pela alinea ‘a’, por néo terem a parte inteira, em seguida, na ordem
decrescente de todas as chapas concorrentes até a completa distribuicdo das vagas.

§ 5° O preenchimento dos cargos da Coordenagao Funcional respeitara a ordem
decrescente de votacdo, ou seja, a chapa mais votada escolhera primeiro uma vaga, em
seguida, a segunda chapa mais votada também escolhera somente uma vaga e assim
sucessivamente, uma vaga por vez, recomegando a escolha segundo a ordem



Eixo 3: Mudancgas regimentais.

1. Composigao proporcional da coordenagao funcional.

Atualmente a coordenacgao funcional do Sinasefe-SP possui uma composigdo majoritaria.
Ou seja, a chapa que possui a maior quantidade de votos na eleicdo assume todas as
doze coordenagdes funcionais.

Entretanto, este modelo de organizacao sindical se mostra ultrapassado até mesmo na
estrutura nacional do Sinasefe, que distribui as vagas da Direcdo Nacional de forma
proporcional entre as chapas que disputam o processo eleitoral. De modo a acompanhar
o organizagao da Direcao Nacional do Sinasefe, de outras secbes estaduais e da maioria
dos sindicatos, propomos que a eleigdo da Coordenacao Funcional do Sinasefe segao
Sao Paulo também seja feita de forma proporcional, isto é: chapas concorrentes do
processo eleitoral poderdo ocupar o numero de vagas na Coordenagao Funcional
proporcional a sua votagao.

A composicido proporcicnal promove maior representatividade dos sindicalizados, uma
vez que a maioria qualificada dos votantes estara representada na coordenacao funcional
com pelo menos um integrante da chapa na qual votou.

Além da efetiva representatividade dos sindicalizados, essa distribuicdo permite um
debate mais plural, mais diverso e mais democratico na elaboragcdo das diretrizes do
sindicato.

Alinhados com a forma de composicdo da Direcdo Nacional, defendemos que o
preenchimento da Coordenacdo Funcional seja proporcional e qualificado. Cada chapa, a
comecar pela mais votada, escolhera uma vaga por vez para assumir na coordenagao
funcional, ou seja, a chapa mais votada escolhe a 1% vaga, em seguida, a segunda chapa
mais votada escolhe a 22 vaga e assim sucessivamente, até que cada chapa ocupe a
quantidade proporcional a sua votagao.

Deste modo, garante-se maior representatividade e maior diversidade na composigao da
Coordenacao Funcional do SINASEFE-SP. Sugerimos que o regimento seja alterado e
inclua o texto a seguir:

Art. 59A. A Coordenagao Funcional sera composta proporcionalmente ao niumero de votos
que cada chapa obteve no pleito.

§ 1°. Os votos validos, para efeito deste Estatuto, sdo o somatodrio dos votos atribuidos a
todas as chapas concorrentes, excluindo-se os votos brancos e nulos.

§ 2°. Para efeito de proporcionalidade, serao computados somente os votos obtidos por
todas as chapas, com aproximacao de trés casas decimais e ndo se computando os votos
nulos e brancos.

§ 4°. Os cargos serao distribuidos proporcionalmente ao numero de votos obtidos, nos
seguintes termos:

a) A parte inteira estara garantida as respectivas chapas concorrentes;

b) As chapas concorrentes sem parte inteira nado tém garantido cargo na Coordenacao
Funcional e estao sujeitas ao determinado na alinea ‘c’;

c¢) Enquanto houver cargos para serem preenchidos, os cargos restantes serao
distribuidos pelo critério do decimal maior, comegando na ordem decrescente das chapas
nao contempladas pela alinea ‘a’, por néo terem a parte inteira, em seguida, na ordem
decrescente de todas as chapas concorrentes até a completa distribuicdo das vagas.

§ 5° O preenchimento dos cargos da Coordenagao Funcional respeitara a ordem
decrescente de votacdo, ou seja, a chapa mais votada escolhera primeiro uma vaga, em
seguida, a segunda chapa mais votada também escolhera somente uma vaga e assim
sucessivamente, uma vaga por vez, recomegando a escolha segundo a ordem



decrescente de votacdo até que todas as vagas sejam preenchidas, respeitando o limite
de vagas da distribuicdo determinada no §4°.

2. Planejamento orgamentario anual aprovado em AGO

O orgcamento de um sindicato & um item muito sensivel, pois define a sua politica sindical.
Afinal, politica se faz com recursos financeiros.

Atualmente, a Coordenacao Funcional do Sinasefe-SP apenas presta contas uma vez ao
ano na Assembleia Geral Ordinaria. Atualmente, nao ha um momento de decisdo coletiva
sobre o planejamento orgamentario da segao sindical.

Propomos que todo final de ano, a Coordenagao Funcional envie para apreciagdo de uma
Assembleia Geral Ordinaria o seu planejamento orgamentario para o ano seguinte. Nesse
orgamento deve estar detalhado o quanto pretendem gastar com encontros ou
congressos, viagens e manifestagcdes, material grafico, material de divulgagdo do
sindicato, manutencio, reformas, obras, servigos oferecidos aos filiados, salarios de
funcionarios, obrigagdes fiscais, obrigacbes previdenciarias etc.

Desta forma, o uso dos recursos financeiros do sindicato passa a ser decidido de forma
coletiva por aqueles que mantém o sindicato, ou seja, os sindicalizados, tal como ocorre
na Diregdo Nacional do Sinasefe

Sugerimos, portanto, a inclusao no Regimento:

Paragrafo Unico no Art. 13:
Paragrafo Unico. O orgamento anual do exercicio seguinte deve ser apreciado para
aprovacao na ultima Assembleia Geral Ordinaria do ano.

Inciso no Art. 38 do Regimento:
XI - Realizar o planejamento orgamentario do exercicio seguinte e apresenta-lo na ultima
Assembleia Geral Ordinaria do ano.

3. Orgamento da Coordenagao de Base equivalente a 5% da contribuicdo de cada
filiado.

A Coordenacgao Plena do Sinasefe-SP € composta pela Coordenacao Funcional, eleitos
por toda a base sindical, e por Coordenadores de Base, eleitos em cada campus do IFSP.
Esses Coordenadores de Base sao essenciais ao funcionamento do Sinasefe-SP, pois € a
partir da base que a politica sindical é feita.

Porém, do ponto de vista material, os Coordenadores de Base sdo completamente
dependentes da Coordenacido Funcional. Os recursos necessarios a atividade sindical
também devem ficar a disposicdo dos Coordenadores de Base, para maior agilidade nas
decisdes e acdes nos campi. Propomos que as Coordenagdes de Base também tenham
um orcamento mensal equivalente a 5% de cada sindicalizado do respectivo campus.
Deste modo, cada cadmpus tera a sua disposicao recursos proprios para utilizagdo na
organizacao das atividades sindicais de base.

O uso dos recursos das bases deve ser decidido em assembléias de campus, com
prestagao de contas mensais e devolugao da verba nao utilizada no final de cada ano a
Coordenacgao Funcional. Cabe destacar que os recursos destinados a cada campus
devem ser utilizados para assuntos referentes a propria base, de ambito local, e nao as
decisdes de cunho estadual ou nacional.

O objetivo desta medida é garantir que todos os campus tenham recursos para atuagao
sindical nas bases de forma permanente e atendendo as especificidades de cada uma.
Para tanto, propomos a seguinte insergdo no regimento:



Art. 14A. Para as coordenacdes de base, estd garantido, mensalmente, 5% da receita
arrecadada, que denominamos de Fundo das Coordenagdes de Base.

§1° O Fundo das Coordenagbes de Base € para acgdes exclusivamente locais, nao
cabendo seu uso para decisdes ou acgdes de abrangéncia estadual ou nacional, para as
quais se deve usar o orgamento geral da se¢éo estadual ou, quando for o caso, nacional.
§2° O montante se acumula entre o inicio e o fim do exercicio fiscal.

§3° Deste Fundo das Coordenagdes de Base, cada base tem a sua disposigao um valor
proporcional ao niumero de sindicalizados na respectiva base, cabendo a Coordenadoria
de Administracao, Finangas e Orcamento informar mensalmente o saldo de cada base.
§4° A destinacao deste valor deve ser apreciada e aprovada em Assembleia de Campus.
§5° A coordenacdo de base deve prestar contas do uso a assembleia de campus e a
coordenacdo funcional deste fundo até o final do exercicio fiscal em andamento,
preferencialmente, no mesmo més de seu uso.

§6° Todo valor que nao for utilizado do Fundo das Coordenacdes de Base sera
reintegrado ao orcamento geral da segéao estadual do Sinasefe-SP ao final do exercicio
fiscal.
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PARTE 1 - EIXO 3: MUDANCAS REGIMENTAIS

A presente tese foi dividida em trés partes, para que os critérios
colocados no edital de convocagao sejam respeitados. As mudangas regimentais
abaixo partem da tese de que a autodefinicdo de si por uma instituicdo de luta
da classe trabalhadora precisa incorporar em seus objetivos uma qualificagao
politica fortemente indicativa dos rumos de construgdo, aqui no caso, do nosso
sindicato e dos atores politicos com os quais construimos e qualificamos a
qualidade de nossa agao politico-sindical, envolvendo fortemente, por isso,
movimentos sindicais, sociais e estudantis, entre outros. Igualmente devemos
aprofundar a qualificacdo politica de nossas agfes sindicais. Mas para
alcangarmos os objetivos de qualificacdo dessa a agdo precisamos aprofundar
também o bom regramento da organizacao sindical, incluso ai a essencial
guestdo da transparéncia, conforme o espirito das propostas que seguem.

ALTERACOES:

1. De: Art 12: “com sede a Rua Pedro Vicente, n® 625, Municipio de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo”

Para: Art 12: “com sede na Avenida Cruzeiro do Sul, n® 1000, Municipio
de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo”.

2. De: Art 22: "O SINASEFE - SP € constituido por servidores ativos,
inativos e pensionistas dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia no Estado de Sao Paulo, e seus correspondentes em outros
estados, conforme Art. 1°, § 2°, bem como seus associados especiais.”

Para: Art 22: “O SINASEFE - SP € constituido por servidores ativos,
aposentados e pensionistas dos Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia no Estado de Sao Paulo, e seus correspondentes em outros
estados, conforme Art. 12, § 22, bem como seus associados especiais.”

3. De: Art. 32, Item |, Inciso F: “a participagao do SINASEFE-SP nas
instdncias e mecanismos de participacao social do IFSP”

Para: Art. 32, Item |, Inciso F: “a participagio do SINASEFE-SP nas
instancias e mecanismos de efetivacao de uma autonomia universitaria plena
no IFSP, a qual tenha trabalhadores, trabalhadoras e estudantes como agentes
politico-institucionais decisivos nos rumos da instituicao”

4. De: Art. 32, Item I, Inciso A: “a organizagéo autbnoma da classe
trabalhadora”

Para: Art. 32, Iltem ll, Inciso A: “a organizacdo autdbnoma da classe
trabalhadora, articulando, para tanto, uma politica sindical de aproximag¢ao com
movimentos sindicais e sociais”

5. De: Art. 32, ltem I, Inciso B: “a valorizagao da diversidade cultural”

Assinam essa tese: Marcio Alves de Oliveira, Grazielle Nayara Felicio Silva,
Jodo Alves Pacheco, Maira Ferreira Martins, Maria Amélia Ferracia Pagotto,
Marival Baldoino de Santana, Rogério de Souza Silva



Para: Art. 32, Item I, Inciso B: “a valorizagado da diversidade cultural
focando, sobretudo, em expressées culturais historicamente invisibilizadas
pelas diversas formas de opressao e dominagao na sociedade”

6. De: Art. 39, Item Il, Inciso C: “ o combate ao racismo, a homofobia, ao
cissexismo, em particular ao machismo, e a todas as formas de
violéncia, discriminagéo e opressao”

Para: Art. 32, Item I, Inciso C: "o combate ao racismo, a
LGBTQIA+fobia, ao cissexismo, em particular ao machismo, e a todas as
formas de violéncia, discriminacéo e opressao”

7. Art. 39, Item Il — Incluir o Inciso: “o combate a toda forma de assédio”

8. Art. 32, Item Il - Incluir o Inciso: “o combate a toda forma de
precarizagio do trabalho”

9. Art. 32, Item Il - Incluir o Inciso: “a luta conjunta com o movimento
estudantil para a efetivacao do Art. 3°, item |, inciso c)”

10.Art. 72: Sao direitos do filiado em dia com as suas obrigacdes
regimentais:

11.De: Art. 7, Item V: “requerer e representar as Coordenadorias Plena e
Funcional, bem como aos Coordenadores de Base de Campus”

Para: Art. 72, ltem V: “fazer requerimentos e representacdes perante as
Coordenadorias Plena e Funcional, bem como perante os Coordenadores de
Base de Campus”

12.Art. 82 - Incluir o Inciso: “tratar os trabalhadores e prestadores de
servico do sindicato com respeito e parciménia, atentando aos horarios

de trabalho destes e inibindo possiveis praticas de assédio, bem como a

violagdo de seus direitos trabalhistas.”

De: Art. 82, Iltem IV: “manter em dia as mensalidades e obrigacdes

contraidas para com o SINASEFE SP, inclusive as referentes as agoes

judiciais”.

Para: Art. 82, Item IV: "manter em dia as mensalidades e obrigagdes
contraidas para com o SINASEFE SP, inclusive as referentes as agdes
judiciais, planos de salde, odontologicos e demais beneficios contratados junto
ao SINASEFE SP".

13.Excluséo do Art. 102, ltem IV: “outras punigtes decididas por
Assembleia de Campus ou AGE.”

14.De: Art 132: “As receitas e despesas devem ser previstas em orgamento
anual”.

Para: Art. 132: “As receitas e as despesas devem ser previstas em
orcamento anual elaborado pela Coordenacao Funcional e aprovado pela
Coordenagao Plena.

15.Inclusao de Paragrafo unico - Um arrazoado contabil deve ser
publicizado ao menos trimestralmente na pagina do sindicato
Assinam essa tese: Marcio Alves de Oliveira, Grazielle Nayara Felicio Silva,
Jodo Alves Pacheco, Maira Ferreira Martins, Maria Amélia Ferracia Pagotto,
Marival Baldoino de Santana, Rogério de Souza Silva



16.Inclusao de artigo apos o Art. 142: “A fim de assegurar o equilibrio
financeiro do patriménio do Sinasefe, se¢cao Sao Paulo, devem ser
adotadas boas praticas nas contratagdes e as compras realizadas para
o sindicato. Cabe a Coordenagao Funcional elaborar e implantar
regulamento que garanta transparéncia, rastreabilidade e que estes
processos sejam pautados pela obtengdo da melhor relagao custo /
beneficio para o sindicato. O regulamento deve ser aprovado pela
Coordenacao Plena.”

Assinam essa tese: Marcio Alves de Oliveira, Grazielle Nayara Felicio Silva,
Jodo Alves Pacheco, Maira Ferreira Martins, Maria Amélia Ferraciu Pagotto,
Marival Baldoino de Santana, Rogério de Souza Silva



PARTE 2 - EIXO 3: MUDANCAS REGIMENTAIS

As mudancas regimentais abaixo partem da tese de que é necessario
corrigir as inconsisténcias regimentais com periodicidade para garantir a clara e
boa regulacdo de nossas ac¢des sindicais para conhecimento matuo de todos,
impulsionando ainda mais, assim, nossa coesao e efetividade de acdo em todas
as esferas de atuagado do nosso sindicato.

ALTERACOES:

1. De: Art. 152: “A estrutura organizacional e administrativa do SINASEFE
SP sera constituida por:

V - Coordenagao Geral;
VI - Coordenacao Funcional;
VIl - Coordenacgéao de Base;”

Para: Art. 152: “A estrutura organizacional e administrativa do
SINASEFE SP sera constituida por:

V - Coordenadoria Plena
VI - Coordenadoria Funcional;
VIl - Coordenadoria de Base;”

2. Incluir artigo apos o Art. 192: “As Assembleias Gerais sao presenciais,
hibridas ou remotas, preferencialmente nos dois primeiros formatos”
3. De: Art. 212: “A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) sera convocada:

| - pela Coordenadoria Plena;”

Para: Art. 212: “A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) sera
convocada:

| - pela maioria absoluta da Coordenadoria Plena;”

4. De: Art. 222: A Assembleia Geral Ordinaria  (AGO) reunir-se-a no
minimo uma vez por ano, competindo-lhe privativamente:

Il — aprovar as prestagoes de contas anuais da Coordenadoria Plena;
lll — aprovar o Plano Anual de Trabalho da Coordenadoria Plena.

Para: Art. 222: A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) reunir-se-a no
minimo uma vez por ano, competindo-lhe privativamente:

Il — aprovar a prestagéo de contas anual da Coordenadoria Funcional;
lIl —aprovar o Plano Anual de Trabalho da Coordenadoria Funcional.

5. De: Art. 232: “Compete, privativamente, a Assembleia Geral
Extraordinaria:

Assinam essa tese: Marcio Alves de Oliveira, Grazielle Nayara Felicio Silva,
Jodo Alves Pacheco, Maira Ferreira Martins, Maria Amélia Ferracit Pagotto,
Marival Baldoino de Santana, Rogério de Souza Silva, Fernando Heck



VI - estabelecer a pauta de negociagao com os institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia no Estado de Sao Paulo ou com o Governo
Federal

IX - escolher delegados e observadores para participagao nas atividades
promovidas pelo SINASEFE;

X - eleger representantes ou delegados para participar dos encontros,
congressos ou demais eventos de interesse do SINASEFE SP;

Para: Art. 23%: “Compete, privativamente, & Assembleia Geral Extraordinaria:

VI - estabelecer a pauta de negociacdo com o IFSP nas questdes locais e 0
modo como conduzir as negociagao das pautas nacionais;

IX -escolher delegados e observadores para participacao nas atividades
promovidas pelo SINASEFE, exceto a delegacao prevista no inciso XIV do Art.
38; [conforme proposta de inclusao nimero 9 abaixo]

X - eleger representantes ou delegados para participar dos encontros,
congressos ou demais eventos de interesse do SINASEFE-SP, exceto a
delegacao prevista no inciso XIV do Art. 38;” [conforme proposta de inclusao
numero 9 abaixo]

6. De: Art. 312: “A Coordenadoria Plena do SINASEFE SP & constituida
pela jungdo da Coordenadoria Funcional e da Coordenadoria de Base.”

Para: Art. 312: “A Coordenadoria Plena do SINASEFE SP é constituida
pela jun¢do entre os integrantes da Coordenadorias Funcional e os
Coordenadores de Base.”

7. Art. 342: Incluir inciso XllI: 32 Suplente
8. De: Art. 382 "Compete a Coordenadoria Funcional:

Il - elaborar o Plano de Trabalho do SINASEFE SP, bem como o Orgamento
Anual;”

Para: Art. 382: “Compete a Coordenadoria Funcional:

[l - elaborar o Plano de Trabalho bienal do SINASEFE SP, bem como o
Orgamento Anual;”

9. Art. 382: Incluir itens:

“Xl: — comprar insumos e contratar 0s servigcos necessarios ao cumprimento
dos fins previstos neste regimento;”

“XII - publicar balancetes ao menos trimestralmente, balango anual e o
demonstrativo de resultados do exercicio, que serdo avaliados anualmente pelo
Conselho Fiscal;”

“XIll — responsabilizar-se pelo cumprimento do orgamento anual aprovado,
assegurando a perenidade e a salde financeira do Sindicato e justificando em
notas explicativas quando ocorrer algum eventual descumprimento;”

Assinam essa tese: Marcio Alves de Oliveira, Grazielle Nayara Felicio Silva,
Jodo Alves Pacheco, Maira Ferreira Martins, Maria Amélia Ferracit Pagotto,
Marival Baldoino de Santana, Rogério de Souza Silva, Fernando Heck



“XIV — representar o Sinasefe SP em eventos sindicais”.

10.De: Art. 392, Item Il: “acompanhar os trabalhos do Departamento
Juridico”

Para: Art. 392, Item ll: “acompanhar os trabalhos do Departamento
Juridico e garantir sua interseccionalidade com as demais pastas”

11.Art. 392: Incluir Item X: “articular os trabalhos dos demais
coordenadores e coordenadoras funcionais entre si e destes com os
funcionarios no sentido de potencializar a atuacao das pastas e evitar
repeticao de tarefas”

12. Art. 402: Incluir itens:

“XI: definir e implementar politicas de comunicagao sindical entre coordenagao
funcional e coordenacgao de base”

“XII: definir e implementar para a base do SINASEFE SP politicas de
comunicacao sindical sobre as discussfes e encaminhamentos feitos
nacionalmente”

Assinam essa tese: Marcio Alves de Oliveira, Grazielle Nayara Felicio Silva,
Jodo Alves Pacheco, Maira Ferreira Martins, Maria Amélia Ferracit Pagotto,
Marival Baldoino de Santana, Rogério de Souza Silva, Fernando Heck



“XIV — representar o Sinasefe SP em eventos sindicais”.

10.De: Art. 392, Item Il: “acompanhar os trabalhos do Departamento
Juridico”

Para: Art. 392, Item ll: “acompanhar os trabalhos do Departamento
Juridico e garantir sua interseccionalidade com as demais pastas”

11.Art. 392: Incluir Item X: “articular os trabalhos dos demais
coordenadores e coordenadoras funcionais entre si e destes com os
funcionarios no sentido de potencializar a atuacao das pastas e evitar
repeticao de tarefas”

12. Art. 402: Incluir itens:

“XI: definir e implementar politicas de comunicagao sindical entre coordenagao
funcional e coordenacgao de base”

“XII: definir e implementar para a base do SINASEFE SP politicas de
comunicacao sindical sobre as discussfes e encaminhamentos feitos
nacionalmente”

Assinam essa tese: Marcio Alves de Oliveira, Grazielle Nayara Felicio Silva,
Jodo Alves Pacheco, Maira Ferreira Martins, Maria Amélia Ferracit Pagotto,
Marival Baldoino de Santana, Rogério de Souza Silva, Fernando Heck



PARTE 3 - EIXO 3: MUDANCAS REGIMENTAIS

As mudancas regimentais abaixo partem da tese de que & necessario
corrigir as inconsisténcias regimentais com periodicidade para garantir a clara e
boa regulagéo de nossas agGes sindicais para conhecimento mutuo de todos,
impulsionando ainda mais, assim, nossa coesao e efetividade de acac em todas
as esferas de atuacao do nosso sindicato.

ALTERAGOES:
1. De: Art. 41°; “Compete ao Cocrdenador de Administragao, Finangas e
Orcamento:

Il - controlar a arrecadagao mensal do SINASEFE-SP”

Para: Art. 41°: "Compete ao Coordenador de Administracdo, Finangas e
Orcamento:

Il - controlar a arrecadagao mensal do SINASEFE-SP e providenciar um
arrazoado contabil para publicizagdo ao menos trimestral”

2, Art. 41°: Incluir itens:
“V - responsabilizar-se pelo cumprimento do Orgamento Anual;”

“WI — zelar pela implementagdo e manutencao do regulamento de boas praticas
nas compras e contratagoes efetuadas pelo Sinasefe SP;"

3. Art. 44°: Incluir item V: "definir e implementar politicas sindicais
especificas para os servidores aposentados e pensionistas”

4. Incluir artigo apos o Art. 44°: “compete ao Coordenador de Formagao
Politico- Sindical definir e implementar politicas sindicais de formacgao
continuada que produzam debate critico referenciado e estratégias de
engajamento da base em relacao a:

| - formacgao politica da classe trabalhadora;

Il - identidade de classe no capitalismo avancgado, as recentes transformagbes
estruturais no mundo do trabalho e as especificidades do trabalhador em luta
de classes no setor publico;

lll - experiéncia sindical do SINASEFE-SP correlacionada comoitem | e Il;

IV - atuagao intersindical, e com os movimentos sociais e estudantis, por parte
do SINASEFE-SP;

V - temas diversos sindicalmente importantes para a organizagao consciente,
continuada e massiva do sindicato.”

5. Incluir artigo apos o Art. 44°: “compete a Coordenacao de Combate as
Opressoes definir e implementar politicas sindicais:

| - contra toda forma de assédio;
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Il - contra o racismo, a LGBTQIA+fobia, o machismo e outros tipos de
discriminacao de género, o capacitismo e todas as demais formas de opressao:

Il - articuladoras do item |l com as agdes de Nucleos institucionais do IFSP,
como NEABI, NUGS e NAPNE, bem como com coletivos atuantes interna e
externamente que acumulem lutas de igual teor;

IV - desconstrutoras teodricas e praticamente dos discursos educacionais
pseudo-inclusivos em sua auséncia de correlagio efetiva entre exclusao e
formas arraigadas de opressao;

V - visibilizadoras socialmente da historia e da cultura afro- brasileira e
indigena;

VI - reforcadoras da luta por acdes afirmativas como parte fundamental da
educacado inclusiva e socialmente referenciada, bem como da educagéao
formativa integral e de qualidade;

VIl - valorizadoras da diversidade étnico-racial e da superagéo do racismo
estrutural brasileiro.

Paragrafo Unico: E competéncia da Coordenagio de Combate as Opressées
gerir e coordenar o GT (Grupo de Trabalho) permanente de Combate ao
Assédio no IFSP."

6. De: Art. 50°: “Compete ao Conselho Fiscal:

| - apreciar e emitir parecer acerca dos balancetes semestrais e do balango
anual das contas do SINASEFE SP e envia-lo 2 Assembleia Geral para
deliberagao;”

Para: Art. 50°: "Compete ao Conselho Fiscal:

| - apreciar e emitir parecer acerca dos balancetes e do balango anual das
contas do SINASEFE SP e envia-lo a Assembleia Geral para deliberagao;”

7. Incluir artigo apés o Art. 50° “as eleigbes da Secdo Sao Paulo do
Sinasefe serao presenciais, hibridas ou remotas, preferencialmente nos
dois primeiros formatos”

8. De: Art. 51°, Paragrafo Unico: “O Cddigo Eleitoral para a
Coordenadoria Funcional e o Conselho Fiscal devera ser aprovado
numa Assembleia Geral Extraordinaria, observando-se o prazo de 60
(sessenta) dias antes do pleito.”

Para: Art. 51°, Paragrafo Unico: “O Cadigo Eleitoral para a
Coordenadoria Funcional e o Conselho Fiscal devera ser aprovado numa
Assembleia Geral Extraordinaria, observando-se o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do pleito.”

9. De: Art. 52°; “As elei¢des para a Coordenadoria Funcional e o Conselho
Fiscal realizar-se-ao a cada trés anos, em todos os Campus, em uma
Unica data e horario."
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Para: Art. 52°; "As eleigoes para a Coordenadoria Funcional e o
Conselho Fiscal realizar-se-30 a cada dois anos, em todos os Campus, em

uma unica data e horario.”

10.De: Art, 56°: “Os candidatos aos cargos eletivos deverao apresentar sua
candidatura, por escrito, 8 Comissao Eleitoral, em até 20 (vinte) dias
antes da data marcada para eleigcdo, em chapas, contendo o programa
basico para o triénio.”

Para: Art. 56°: Os candidatos aos cargos eletivos deverao apresentar
sua candidatura, por escrito, a Comissao Eleitoral, em até 20 (vinte) dias antes
da data marcada para eleigio, em chapas, contendo o programa basico o
biénio."

11.Exclusao do Art. 62°: “Por ndo ter se chegado a um consenso apés
dois regimes de votagao (empates), o direito a voz e voto em
assembleias dos ocupantes de Cargos de Diretores (CD) lotados na

Reitoria sera decidido por meio de plebiscito.”

12.De: Art. 64°: “E vedado o exercicio simultaneo de qualquer cargo
sindical com:

Ill - ocupantes de cargos de diregao/coordenacao em entidades sindicais
representantes da educacéo federal.”

Para: Art. 64°; “E vedado o exercicio simultaneo de qualquer cargo
sindical com:

Ill - ocupantes de cargos de diregao/coordenacao em outras entidades
sindicais representantes da educacéao federal.”

13.Exclusao do Art. 66°: “Os Pontos de Discussdo Conjunta sao
questionamentos feitos pela Coordenadoria Plena aos filiados, para
serem decididos em AGE contendo itens de pauta sobre estes pontos.

§ 1° Os questionamentos devem ser feitos atraves de perguntas fechadas, com
duas ou mais alternativas, para serem discutidos e votados nas Assembleias
de Campus, com prazo maximo de 15 dias para ocorréncia.

§ 2° O resultado da votagao sera encaminhado a Sede do Sindicato, em ata
lavrada por Coordenador de Base de Campus ou Coordenador Funcional, que
se responsabilizara pela lisura da discussao e votagao.

§ 3° Na AGE os votos serdo computados e a decisdo sera anunciada de
acordo com a somatoria dos votos.

§ 4° A decisao sobre Pontos de Discussao Conjunta so podera ser desfeita
com processo subsequente idéntico, ou por decisdo do CONPASI.

§ 5° Nao poderao constituir Pontos de Discussao Conjunta deciséao para
deflagracdo de greve ou retorno ao trabalho subsequente a greve, ndo valendo
este impedimento para indicativos relativos a greve.”
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